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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № _____

г. Ростова-на-Дону                                                                                        «____» _____________ 20__ г.                                                         

Департамент экономики города Ростова-на-Дону, в лице директора (Ф.И.О. полностью), действующей на основании Положения о Департаменте экономики города 
Ростова-на-Дону, утвержденного решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 20 июля 2010 года № 765, именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя (Работодатель)» с одной стороны, 
и гражданин(-ка) Российской Федерации (Ф.И.О. полностью) действующий(-ая) 
от своего имени, именуемый(-ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, руководствуясь действующим законодательством, заключили настоящий Трудовой договор 
о нижеследующем:
1.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. «Представитель нанимателя (Работодатель)» принимает на муниципальную службу 
и предоставляет «Муниципальному служащему» работу в должности ведущего специалиста отдела промышленной политики и развития предпринимательства в Департаменте экономики города Ростова-на-Дону, расположенном по адресу: г. Ростов-на-Дону  ул. Большая Садовая, 47.
1.2. Срок действия Трудового договора: Трудовой  договор  заключается на неопределенный срок.
                                                                                    на неопределенный срок (или на срок с указанием причин срочности)
1.3. «Муниципальный служащий» обязан приступить к исполнению служебных обязанностей с «__» _________ года.
1.4. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе.
1.5. «Муниципальному служащему» испытательный срок не устанавливается.
2. УСЛОВИЯ ТРУДА
2.1. «Муниципальный служащий» должен выполнять обязанности, оговоренные 
в должностной инструкции, которая является неотъемлемым приложением к настоящему Трудовому договору, а также соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты, действующие в Учреждении.
2.2. «Муниципальный служащий» обязуется не допускать разглашения информации 
и сведений, составляющих охраняемую законом государственную, служебную и коммерческую тайну, а также сведения конфиденциального характера, которые стали ему известны в связи 
с исполнением им должностных обязанностей.    
2.3. «Представитель нанимателя (Работодатель)» обязуется организовать труд «Муниципального служащего», создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать установленную заработную плату не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца – не позднее 20 числа месяца, за вторую половину месяца – не позднее 5 числа месяца, путем перечисления на счет сотрудника в ПАО КБ «Центр-Инвест», счет в ином банке, либо путем выплаты через кассу Департамента экономики города Ростова-на-Дону. При совпадении дня выплаты 
с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
2.4. Социальные гарантии «Муниципальному служащему» предоставляются в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.
3. УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ ТРУДА
В качестве оплаты труда «Муниципальному служащему» устанавливаются:
3.1. Денежное содержание, которое включает:
3.1.1. Ежемесячный должностной оклад в размере 15 465,00 рублей согласно штатному расписанию;
3.1.2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу в размере (от 20% до 30 %) должностного оклада;
3.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (от 0% до 30%);
3.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере (от 60 % до 90%) должностного оклада; 
[bookmark: _GoBack]3.1.5. Ежемесячное денежное поощрение в размере 0,78 должностного оклада;
3.1.6. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется «Представителем нанимателя (Работодателем)» с учетом обеспечения выполнения задач и функций Департамента экономики города Ростова-на-Дону и является оценкой уровня компетенции муниципального служащего в ходе выполнения особо важных и сложных заданий, исполнения должностной инструкции.
3.1.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
в размере двух должностных окладов один раз в календарном году;
3.1.8. Материальная помощь в размере одного должностного оклада в год, которая выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал;
3.2. «Муниципальному служащему» также производится:
3.2.1. Ежегодная компенсация на лечение в размере 2,5 месячного денежного содержания 
в год, которая выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал. Право на получение ежегодной компенсации на лечение возникает с момента замещения должности муниципальной службы;
3.2.2. Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону и другими нормативными правовыми актами.
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени: для «Муниципального служащего» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Допускается привлечение «Муниципального служащего» к работе в выходные и праздничные дни 
для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.
4.2. «Муниципальному служащему» устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы в соответствии 
с законодательством о муниципальной службе.
5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
5.1. Трудовые отношения между «Представителем нанимателя (Работодателем)» 
и «Муниципальным служащим» регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, законодательством о муниципальной службе.
6. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1. Настоящий Трудовой договор может быть прекращен (или расторгнут) по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
6.2. Условия настоящего Трудового договора могут быть изменены только с согласия обеих сторон в письменной форме.
6.3. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.
6.4. Трудовой договор составлен на 2  листах в двух экземплярах.
7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	«Представитель нанимателя 
(Работодатель)»
Департамент экономики 
города Ростова-на-Дону,
ИНН 6164299704,
ОГРН 1106164004407
Адрес: 344002, ул. Большая Садовая, 47, 
г. Ростов-на-Дону 

Директор Департамента 
экономики города Ростова-на-Дону

_____________________  Ф.И.О. 
                 (подпись)              

М.П.
«_____» ______________ 20___ года
	«Муниципальный служащий» 
(Фамилия, инициалы) 
__________________________________
                                     (Ф.И.О. полностью)
(паспорт: серия, номер) ______________
(выдан: когда, кем) __________________ 
(почт. индекс, адрес) _________________
ИНН ______________________________
(Конт. телефон) _____________________ 

________________________________
                      (подпись)                     

«_____» ______________ 20___ года



1-н экземпляр Договора получил(-а)  ______________________________
                                                                                                                                   Подпись, дата
